
 

 

 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

 1.1 การสร้างขวัญ กำลังใจและส่งเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนินการกิจกรรม 
1 การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  

“คนดี มีคุณธรรม แห่ง ศธจ.
พะเยา” ปี พ.ศ. 2567 

2,664 2,664 26 มีนาคม 2567 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา มีขวัญ กำลังใจ และ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

2 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 31 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 2 30 กันยายน 2567 

ได้ดำเนินกิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักความเป็น
ธรรม เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
ม ีการช ี ้แจงแนวทางประเมินให้
บ ุคลากรทราบอย ่างท ั ่วถ ึง การ
ประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ที่โปร่งใส 
ผลการประเมินบุคลากรอยู่ในระดับ
ระดับดีมาก  

3 พิจารณาความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 31 มีนาคม 2567 
คร้ังที่ 2 30 กันยายน 2567 

- เกิดแรงจงูใจในการพัฒนาคณุภาพ
งานและสร้างผลงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
- สง่เสริมวัฒนธรรมองค์กรในการ
ยกย่องชมเชยผู้มีผลงานดีเดน่ 
- เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรคน
อื่นในการยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (HRD) 

 2.1 การเสรมิสร้างทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนินการกิจกรรม 
1 การอบรมเชิงปฏิบัติการตัดตอ่

วิดีโอด้วยโปรแกรม CANVA 
11,544 11,544 8 มีนาคม 2567 บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด

พะเยา ได้เข้ารับการเสริมสร้างทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีบุคลากรเข้าร่วมร้อย
ละ 95.24 สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ร้อยละ 
85) และมีความพึงพอใจร้อยละ 95.50 
แสดงถึงความสำเร็จของกิจกรรมในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร. 

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ ด้วย
โปรแกรม CANVA 

12,676 12,676 18 กรกฎาคม 2567 

   

 2.2 การพฒันาทักษะในการปฏิบัติงาน  

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนินการกิจกรรม 
1 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ

พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย R2R 
(Routine to Research) 

11,436 11,436 30 เมษายน 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยาได้จัด
อบรมพัฒนาทักษะ R2R โดยมีบุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 77.5 ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 
(ร้อยละ 85) แต่ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในระดับสูง คือร้อยละ 94.07 แสดง
ให้เห็นว่ากิจกรรมมีคุณภาพและตอบโจทย์
การพัฒนาศักยภาพ และยังสามารถปรับปรุง
ด้านการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น 

 


