
รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ของงานคุรุสภา ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
เร่ือง การประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2567   
 
1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีภารกิจในการดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหน รวมท้ังให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่อง
และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทั้งยังมีภารกิจในการให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 ปี 2567 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ขอความร่วมมือศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2567 เพื่อคัดเลือก 
ผู้สมควรได้รับรางวัลท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด ให้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 2.1 คณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2567 ประกอบด้วย 

1. นางสาวประไพพร อุทธิยา          ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ประธานกรรมการ 
2. นางธิดา ขันดาวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา รองประธานกรรมการ 
3. นายสุรัตน์ กุลศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4. นายพนิต ใหม่ประสิทธิกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5. นางประนอม สายโกสุม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6. นางธิติกาญจน์ กุลพัฒนเศรษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7. นางจามจุรี สุนะรินทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาหรือผู้แทน กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพะเยาหรือผู้แทน กรรมการ 
10. นางภัทราภรณ์ รัตนชมภู ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการ 

  การจัดการศึกษา สพป.พะเยา เขต 1 
11. นายพัชญภณ สารสา ศึกษานิเทศก์ สพป.พะเยา เขต 1 กรรมการ 
12. นางปฤษณา ดำรงค์ชีพ ศึกษานิเทศก์ สพป.พะเยา เขต 2 กรรมการ 
13. นายสุรวัฒน์ เมืองมูล ศึกษานิเทศก์ สพป.พะเยา เขต 2 กรรมการ 
14. นายนิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ ศึกษานิเทศก์ สพม.พะเยา กรรมการ 
15. นางสาวจามจุรี สัมฤทธิ์ ศึกษานิเทศก์ สพม.พะเยา กรรมการ 
16. นายธนนท์ มณีชัย ศึกษานิเทศก์ ศธจ.พะเยา กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวนวรัตน์ สุทธิแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปปฏิบัติการ ศธจ.พะเยา ผู้ช่วยเลขานุการ 
18. นายจักรพงษ์ โนเมืองใจ เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไปชำนาญการ ศธจ.พะเยา ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
/ 3. ผลจาก ... 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
 3.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 
2567 (ระดับจังหวัด) จำนวน 1 ราย ได้แก ่
 - นางสาวคัชรินทร์ มหาวงศ์ ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 3.2 ผู้ประกอบวิชาชีพครูได้รับการคัดเลือกครูผู้สอนเด่น ประจำปี 2567 (ระดับจังหวัด) จำนวน 6 ราย 

 (1) ประเภทครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
  นางสาวสายฝน จตุพร ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านจำป่าหวาย  
  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 (2) ประเภทครูผู้สอนประถมศึกษาดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
   นางลัดดาวัณย์ ธิมา ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมป์)  
   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 
 (3) ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
   นางอ้อมใจ จันทร์กิเสน ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 

   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 (4) ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
   นางสาวอังค์วรา สมดี ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว 

   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 (5) ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
   นายสิรินาวิน กาละจิตร ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 (6) ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมดีเด่น จำนวน 1 คน ได้แก่  
   นายดนัย ใจเย็น ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านนาอ้อม 

  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
3.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกเพื่อรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจำปี 

2567 ประเภทครู จำนวน 5 ราย ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ประเภทศึกษานิเทศก ์จำนวน 1 
ราย ประเภทผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 ราย 

 (1) ประเภทครู จำนวน 5 คน ได้แก่  
  (1.1) นางวรรณี แสงทอง  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านค่า  
    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  (1.2) นางวัลภา ยอดมิ่ง  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านจำป่าหวาย 
    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  (1.3) นายกิตติศักด์ิ หงษ์ทอง  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46 

    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
  (1.4) นางกัลยา เป็กเครือ  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
  (1.5) นางภัคจิรา สารทอง  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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/ (2) ประเภท ... 
 (2) ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ได้แก่  

  (2.1) นางสาวเสาวรัตน์ ใชสงคราม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำ 
     สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   (2.2) นายอรรณพ ยะตา   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ โรงเรียนดงเจนวิทยาคม 
      สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 (3) ประเภทผู้บริหารการศึกษา จำนวน 1 คน ได้แก่  
  (3.1) นางนพมาศ วรผาบ   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 (4) ประเภทศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน ได้แก่  
  (4.1) นางสาววารีรัตน์ สติราษฎร์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
     สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
3.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา เสนอรายช่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ

การคัดเลือกไปยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา ประจำปี 2567  
ในระดับชาติ ต่อไป  
 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 4.1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาสามารถนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเพื่อปรับปรุง
พัฒนารูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  
  4.2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ำเสมอ  

 4.3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 
  4.4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามีความตระหนักประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ สร้างศรัทธาและความเช่ือถือในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  4.5 จากการดำเนินงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภา 
ประจำปี 2567 งานคุรุสภาได้พบปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานคัดเลือก
ผู้สมควรได้รับรางวัลของคุรุสภาในครั้งต่อไป 
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5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
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