


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
 ของการดำเนินการ 

1 
 
 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใส และ              
มีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจในการใช้จ่าย  
งบประมาณของหน่วยงาน 

2. กำหนดปฏิทินในการใช้จ่ายงบประมาณและ
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ดำเนินการตรวจสอบตามปฏิทินท่ีกำหนด 
4. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบตามสายบังคับบัญชา 
5. นำผลการตรวจสอบมาปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้

การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

1.กลุ่มวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2.กลุ่มอำนวยการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามีการ
ดำเนินงาน ดังนี ้
1.จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

พะเยา พ.ศ.2566-2570 (ทบทวน 
พ.ศ.2567) , แผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 2566-2570        
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

2.จัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3.จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ รอบ 
6 เดือน 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี2566 

5.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามแผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน และมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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2 การให้บริการ
และระบบ     
E-Service   

1.แจ้งบุคลากรในหน่วยงานให้ออกแบบ          
E- service และจัดทำคู่มือการให้บริการ      
E- service  ท่ีสอดคล้องกับภารกิจตัวเอง 

2.มอบเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลเว็บไซต์นำเข้าข้อมูลลง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

3.ให้ผู้รับผิดชอบดูแลช่องทาง  E- service ตาม
ภารกิจของตนและตอบคำถามผู้รับบริการเป็น
ประจำทุกวัน        

4.ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ประชาชนเข้าใช้งานในระบบ 
E-Serviceมากกว่าปีท่ีผ่านมา เพิ่มความถ่ี    
ในการประชาสัมพันธ์ให้บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 
และเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เช่น 
facebook  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

ทุกกลุ่ม 
 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา     
มีระบบ E- service  และคู่มือการใช้
งานเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถใช้บริการ
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก โดยไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดบริการ 

2. ระบบ E- service มีผู้ดูแล และตอบ
คำถามผู้รับบริการเป็นประจำทุกวัน   

   เช่น ช่องทาง ถาม-ตอบ ช่องทาง
ร้องเรียน 

 

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา มีระบบ E- service  
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพิ่มมากขึ้น          

2.ผู้รับบริการสามารถใช้บริการ
ผ่านทางเว็บไซต์หลัก โดย    
ไม่ต้องเดินทางมายังจุด
บริการเพิ่มมากขึ้น 



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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3 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

1.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีคอยควบคุมดูแลเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 

2. แจ้งบุคลากรในหน่วยงานทราบถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และการถามตอบในเว็บไซต์  
โดยต้องเผยแพร่เป็นภาพข่าวในนามของ
หน่วยงานเพื่อง่ายต่อการเผยแพร่ข้อมูล 

3.ประชุมสร้างความเข้าใจต่อบุคลากรท่ีทำหน้าท่ี
ประชาสัมพันธ์แต่ละกลุ่มให้ทราบแนวปฏิบัติ 
การทำภาพข่าว เพื่อให้เป็นไปแนวทางท่ีชัดเจน 
และถูกต้อง  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

1.งานข้อมูล
สารสนเทศ     
กลุ่มวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
2.งาน
ประชาสัมพันธ์
กลุ่มอำนวยการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา       
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล     
ท่ีเป็นปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์หลัก   

  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา       
มีช่องทางประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
หลักและทาง Facebook    

1.ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ทางเว็บไซต์หลัก   
และทาง Facebook  โดยไม่
ต้องเดินทางมายังสำนักงาน 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้               

4 กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน     
ของราชการ 

1. มีคำส่ังและมอบหมายหน้าท่ี 
2.มีการกำหนดขั้นตอนและปฏิทินการดำเนินงาน
ในการจัดการความเส่ียงของหน่วยงาน  

3. ประชุมสร้างความเข้าใจในการบริหาร    
ความเส่ียง และวิเคราะห์ว่าโอกาสใดบ้างท่ีอาจ
เกิดความเส่ียง และสามารถจัดการความเส่ียงได้
อย่างไรบ้าง 

4. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการ 
 5. มีการรายงานผลเป็นระยะ 6 เดือน           
และ 12 เดือน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 
 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   
ได้เผยแพร่แผนบริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 บนเว็บไซต์และได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ได้รับทราบ  
2. มีคำส่ังมอบหมายตัวบุคคลผู้มิสทธิ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม           

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีระดับความเส่ียง     
การปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai  ท่ีต่ำ 

2.การปฏิบัติงานในระบบ New 
GFMIS Thai  มีความถูกต้อง 
และเป็นไปตามระเบียบ 



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
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กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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ในการ มอบหมายตัวบุคคล ในการเข้าใช้
งานในระบบ New GFMIS Thai และมี
การกำกับ ดูแล และควบคุมภาร 
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังอย่าง เคร่งครัด  
3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้
จัดทำคำส่ัง มอบหมายบุคคลผู้มีสิทธิ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai  

5 กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ประชุมจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. แจ้งผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
3. กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ 
 5. นำผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของสำนักงาน ดังนี ้
   5.1 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
         พัสดุ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

งานพัสดุฯ       
กลุ่มอำนวยการ 

 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา    
มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ปีงบประมาณ 2566 บนเว็บไซต์
เพื่อใหบุ้คลากรภายในและภายนอก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ได้รับทราบ  

2. มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง      
รายเดือนและรายปีให้ผู้บังคับบัญชา 
บุคลากรภายในและภายนอก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
ได้รับทราบ  

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุท่ีวางไว้ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการเผยแพร่ข้อมูล
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้               



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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   5.2 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
  5.3 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
  5.4รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

3. มีการนำผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงาน ดังนี ้
   3.1 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
   3.2 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   3.3 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
  3.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 
 

6 กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

๑. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๒. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณ ให้โทษ และ
การสร้างขวัญกำลังใจ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยามี
การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 

๒. มีการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในด้านการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร การพัฒนาบุคลากร    
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีครบถ้วน 
2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยามีการเผยแพร่แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การ



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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3. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
   บุคคลประจำปี 
4.เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

การให้คุณ ใหโ้ทษ และการสร้างขวัญ
กำลังใจ ท่ีครบถ้วน 

3. มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 

4.เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.การใช้อำนาจในการ
บริหารงานบุคคลมีความถูกต้อง
และเท่ียงธรรม               
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กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไข 
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.กำหนดมาตรการต่างๆ ภายในหน่วยงานเพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒.การนำผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์หาข้อท่ี
ควรแก้ไขหรือข้อท่ีสามารถพัฒนาปรับปรุงให้   
ดีขึ้นได้ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานในด้าน
ต่างๆ ให้มีท้ังคุณภาพและความโปร่งใส รวมทั้ง
สามารถส่ือสารกับประชาชนและเจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน ได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานวินัยฯ
บริหารงานบุคคล 

๑.กำหนดมาตรการต่างๆ ภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ           
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒.มกีารนำผลการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ มาวิเคราะห์ 
หาข้อท่ีควรแก้ไขหรือข้อท่ีสามารถ
พัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นได้  

๓. มีการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ   

4. มีการจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม    

1.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

2.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยารู้จุดด้อยในการ
ประเมิน ITA เพื่อปรับปรุง
แก้ไขในปีต่อไป 

3.บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการแกไ้ขและ



ท่ี ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
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๓. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
มีการขับเคล่ือนทางจริยธรรม ได้แก่ 

      (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม 
         ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน 
         ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมโดยให้แสดง 
         เป็นคำส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
         เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
         พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
         ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
         ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
        สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
        ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม 
        เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
        ท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน 
        ในปี พ.ศ. 2566 
 

   ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน   
   ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
5. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

6.มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
 

ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 


