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รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของกลุ่มนโยบายและแผน ประจำปี พ.ศ. 2567 
จำนวน  6  เรื่อง ดังนี้  

 1. การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2566  (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 
  2. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2566 
 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2 
 4. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้   
ตลอดชีวิตบนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 5. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา 
 6. การจัดงานเสวนาวิชาการ “เด็กคิด เด็กทำ ครูนำ ผู้ใหญ่สนับสนุน” ภายใต้โครงการทิศทางการจัด
การศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคนพะเยาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 

เรื่องที่ ๑ การประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2566  (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567  

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ 98/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2566 กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1 / 2566  (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที ่7  
ธันวาคม  2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
ซึ่งมีผลดำเนินงานปรากฎตามไฟล์นำเสนอ ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 1. ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 2. ผลการ
ดำเนินงาน 3. รายงานการใช้งบประมาณ โดยมีสาระสำคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครั้งที่ 1     
โดยสรุปแผนงาน/โครงการ จำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่งรวบรวมสรุปผลการดำเนินงาน 
จากฐานข้อมูลผลการดำเนินงานตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที่ปรากฏในหน้าเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ซึ่งมีการบันทึกผลโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีรายละเอียดผลการดำเนินงานจำแนกตัวชี้วัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร์  และจัดทำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

1. นางสาวประไพพร อุทธิยา  ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. นางธิดา    ขันดาวงศ์ รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. นายวิชัย   แสงอาคม ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
4. นางนวพร    วรรณมณี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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5. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางสาวปรินทร์ญาดา อ่อนคง  ผู้อำนวยการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7. นางสาวคัชรินทร์  มหาวงศ์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ 
8. นางสาวนงไว  ชวนคิด  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
9. นายธนนท์  มณีชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
10. นางวรฤทัย  สักลอ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
11. นางสาวพัทธนันท์ สุดยอด  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
12. นางสาวปาลิตา  สุขสำราญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
13. นางเพียรทอง  เวียงนาค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
14. นางสาวรพิชา  อนุศักดิกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
15. นางกรณิการ์  เกตุภู่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
16. นางณิชากมล  วุฒิกรณ์ธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
17. นางพิไลวรรณ์  หารกา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
18. นางสาวสร้อยมาลา เงินงาม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
19. นายรชฏ   พลอยเล็ก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
20. นายกิตติชัย  อินชมภู  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
21. นางสาวอลิสา  กุลณวิทย์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
22. นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. นางสาวจิราพร  ริมทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
24. นายชัยณรงค์  สะเทือนไพร พนักงานจัดการงานทั่วไป 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีกรอบทิศทางการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

พะเยา ที่เป็นไปตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงมอบหมาย มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ในการดำเนินงานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา   

2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และร่วมกันจัดทำแผนงาน
โครงการเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สามารถขับเคลื่อนงานตามกรอบทิศทางการพัฒนาของสำนักงาน 

มีผลงานดำเนินงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
      2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สามารถนำแนวทางในการพัฒนางานที่สอดคล้อง

กับประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566- พฤษภาคม 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
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เรื่องที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567                       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 1/2566 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ 91/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 กลุ ่มนโยบายและแผนดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  ครั้งที่ 1 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566      
เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมขุนมิ่งเมือง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ประชุมร่วมพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา งบดำเนินงาน จำนวนเงิน 1,575,896 บาท 1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,288,496 บาท   
พิจารณาจัดสรรตามภารกิจ 16 รายการ คือ ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้สำนักงาน, ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ, 
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานฯ,ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าจ้างถ่ายเอกสาร, ค่าจ้างบริการอื่น, ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร,   
ค่าเช่ารถยนต์, ค่าใช้จ่ายการเดินทาง, ค่าใช้จ่ายในการประชุม, ค่าซ่อมแซมฯ, ค่าใช้สอยอื่น, วัสดุสำนักงาน,    
ว ัสดุคอมพิวเตอร ์,ว ัสดุงานบ้านงานคร ัว,ว ัสดุน ้ำมันเช ื ้อเพล ิง และ 2. ค่าสาธารณูปโภค จำนวนเงิน         
287,400 บาท รายการค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าไปรษณีย์ และค่าโทรศัพท์  การพิจารณาจัดสรรดังกล่าวเป็นไป
ตามภารกิจความจำเป็น คุ้มค่า ประหยัด  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน  
 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
1. นางสาวประไพพร  อุทธิยา ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. นางธิดา  ขันดาวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. นางสาววลัยรัตน์  ปานันตา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นายวิชัย  แสงอาคม  ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือฯ 
5. นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
6. นางนวพร  วรรณมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
7. นางสาวปรินทร์ญาดา อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
8. นางสาวคัชรินทร์  มหาวงศ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ 
9. นางสาวนงไว  ชวนคิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
10. นางวรัญญา  สุรกุล  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
11. นางสาวธันย์จิรา  งามตา  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
12. นางกรณิการ์  เกตุภู่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
13. นางพิไลวรรณ์  หารกา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
14. นางณิชากมล  วุฒิกรณ์ธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15.นางสาวณัฏฐภรณ์  ทิพย์คำ พนักงานประชาสัมพันธ์ 
 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีงบประมาณใช้จ่ายในหน่วยงานตามภารกิจ และบริบท 
ของพ้ืนที่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และประหยัด เกดิประโยชน์สูงสุด โดยใช้จ่ายงบประมาณในห้วงเวลา
ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ระยะเวลา 8 เดือน ตุลาคม 



5 
 

2566 -พฤษภาคม 2567 ตามมาตรการบริหารงบประมาณ สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด   

2.บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่วมกันคิด วิเคราะห์ ค่าใช้จ่ายของรายการจัดสรร  
แต่ละรายการ ให้ตรงกับความจำเป็น เร่งด่วน และเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา และเป็นไปตามมาตรการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
  1.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีงบประมาณสามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ 

หน่วยงาน แต่ละกลุ่มงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  มีผลงานเชิงประจักษ์ มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๒. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สามารถดำเนินงานของตนเอง และ
ขับเคลื่อนงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  โดยดำเนินการตามมาตรการบริหารงบประมาณ สำหรับการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
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เรื่องที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ตามคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที ่ 91/2566 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ลงวันที่ 9 ตุลาคม 
2566 และคำสั ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที ่ 60/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการบ ริหาร
งบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 
11 เมษายน 2567 กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 พฤษภาคม 
2567 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ประชุมร่วม
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา งบดำเนินงาน จำนวนเงิน 755,583 บาท 1.ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 636,283 บาท   
พิจารณาจัดสรรตามภารกิจ 16 รายการ คือ ค่าจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้สำนักงาน, ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ, 
ค่าตอบแทนปฏิบัติงานฯ,ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าจ้างถ่ายเอกสาร, ค่าจ้างบริการอื่น, ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร,   
ค่าเช่ารถยนต์, ค่าใช้จ่ายการเดินทาง, ค่าใช้จ่ายในการประชุม, ค่าซ่อมแซมฯ, ค่าใช้สอยอื่น, วัสดุสำนักงาน,    
วัสดุคอมพิวเตอร์, วัสดุงานบ้านงานครัว, วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง และ 2. ค่าสาธารณูปโภค 119,300 บาท     
รายการค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าไปรษณีย์ และค่าโทรศัพท์  การพิจารณาจัดสรรดังกล่าวเป็นไปตามภารกิจ      
ความจำเป็น คุ้มค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดกับหน่วยงาน  

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
1. นางสาวประไพพร  อุทธิยา ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2. นางธิดา  ขันดาวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
3. นางนวพร  วรรณมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
4. นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
5. นางสาวปรินทร์ญาดา อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
6. นางสาวนงไว  ชวนคิด  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
7. นางวรัญญา  สุรกุล  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
8. นางสาวธันย์จิรา  งามตา  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
9. นางกรณิการ์  เกตุภู่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
10. นางพิไลวรรณ์  หารกา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นายรชฏ  พลอยเล็ก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. นายจรัญ  ซื่อสัตย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นายสุรศักดิ์  กัลยาธิ  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
14. นางเพียรทอง  เวียงนาค  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
15. นางสาวธัญพัฒน์ ก้องจิระวณิชกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีงบประมาณใช้จ่ายในหน่วยงานตามภารกิจ และบริบท 
ของพื้นที่ ในแต่ละรายการตามความจำเป็น คุ้มค่า และประหยัด เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ    
ใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ ทำให้งานเกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  และมาตรการบริหารงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

          2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่วมกันคิด วิเคราะห์ ค่าใช้จ่ายของแต่ละรายการ
จัดสรร ให้ตรงกับความจำเป็น เร่งด่วน คุ้มค่า และประหยัด และเหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และเป็นไปตามมาตรการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีงบประมาณสามารถขับเคลื่อนงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน และแต่ละกลุ่มให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  มีผลงานเชิงประจักษ์ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา มีงบประมาณสามารถดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และขับเคลื่อนงานให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี  โดยดำเนินการตามมาตรการบริหารงบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
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เรื่องที่ 4 การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตบนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

1. ประเด็นหารือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

กลุ่มนโยบายและแผนดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City 
ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยาครั้งที่ 1 / 256๗ วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม  256๗ เวลา ๑๔.๓0 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมขุนจอม
ธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณา (ร่าง ) คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
พะเยา เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้     
ตลอดชีวิตบนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ให้ที่ประชุมร่วมพิจารณา
องค์ประกอบและอำนาจหน้าที ่ ของคณะกรรมการ จำนวน ๘ คณะ  หารือกำหนดการจัดส่งโครงการทั้ง           
5 โครงการได้แก่ ๑. โครงการทิศทางการจัดการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคนพะเยา จำนวน  ๑๐๐ ,๐๐๐ 
บาท ๒.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้เรียนจังหวัดพะเยา จำนวน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท ๓. โครงการ Kids & Kind : อาสาสูงวัย จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแกนนำเยาวชนในสังกัดโรงเรียนเอกชนจังหวัดพะเยา จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท และ ๕.โครงการพัฒนา
ครู นวัตกรในการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้สำหรับครูในสถานศึกษาจังหวัดพะเยา จำนวน ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท รวมทั้งการปรับแก้ไขกิจกรรม 
และงบประมาณ เพื่อเสนอขออนุมัติดำเนินงานให้กลุ่มนโยบายและแผน และจัดส่งไฟล์นำเข้าแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา และซักซ้อมความเข้าใจในการแนว
ทางการเบิกจ่ายงบประมาณการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
บนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา รวมถึงการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)            

๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

๑. นางสาวประไพพร อุทธิยา ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
๒. รศ.ดร.ผณินทรา ธีรานนท์  ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
๓. นางสาวอภิชญา  ใจด้วง  ผู้ประสานงาน Phayao Learning City มหาวิทยาลัยพะเยา 
๔. นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
๕. นางสาวปรินทร์ญาดา อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
๖. นางนวพร วรรณมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
๗. นางสาวปาลิตา สุขสำราญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
๘. นางสาวนงไว ชวนคิด  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๙. นางกรณิการ์  เกตุภู่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
๑๐. นางเพียรทอง เวียงนาค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๑๑. นางวรัญญา สุรกุล  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
๑๒. นางสาวธันย์จิรา งามตา นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
๑๓. นางสาวรัตน์ตะวัน ท่อนคำ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๔. นางสาวอนุธิดา  หนักตื้อ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
13. นางสาวรพิชา อนุศักดิกุล นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
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3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. คณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

บนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนงานที่ได้รับ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยพะเยา และกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) จำนวน 5 โครงการ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณการขับเคลื่อน 
Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตบนพื ้นที ่พะเยาเพื ่อความยั ่งยืน              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกองทุนเพื่อความเสมอภาค   
ทางการศึกษา (กสศ.)            
 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการขับเคลื่อน Phayao Learning City ภายใต้โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นที่ 

พะเยาเพื่อความยั่งยืน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สามารถกำหนดกิจกรรมแผนงานตามโครงการ   
ทั้ง 5 โครงการโดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.)            

5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
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เรื่องที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ได้รับงบประมาณจากโครงการ 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นที่พะเยาเพื่อความยั่งยืน จำนวน 100 ,000 บาท จึงได้จัดทำโครงการทิศทาง     
การจัดการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคนพะเยา เพื่อรองรับการขับเคลื่อนงานด้านการวางแผนการจัด
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การ Upskill และ Reskill ให้กับผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา            
เพื่อนำไปสู่การสร้างฐานข้อมูล Big data ด้านการศึกษาของจังหวัดพะเยา การสร้าง Application ติดตามดูแล
ช่วยเหลือเด็กนักเรียนและเยาวชน การนำเทคโนโลยี AI มาพัฒนาการทำงาน รวมทั ้งการจัดเวทีระดม           
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์กับทิศทางจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา กลุ่มนโยบายและแผนจึงดำเนินการจัด
ประชุมคณะกรรมการ เชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา ระหว่าง
วันที่ 4 - 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมขุนจอมธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

1. นางธิดา  ขันดาวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
2.นางสาวหทัยกรานต์ มุลิกา   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน พะเยา                       
3.นายบุญสิน สุปันตา   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ  สพป.พะเยา เขต 2                     
4.นายตัตถวิทย์ พุ่มวัชระ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สพม.พะเยา  
5.นายสิงห์นรินทร์ อินต๊ะรักษา     พนักงานคอมพิวเตอร์  สพป.พะเยา เขต 2                     
6.นายวุฒิชัย เบิกบาน    นักจัดการงานทั่วไป สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพะเยา 
7.นางเหมือนฝัน ยองเพชร  ครูชำนาญการ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอภูซาง 
8.นายวสันต์ สุธรรมมา    ครู  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอจุน                                                  
9.นางสาวเนตรนภา ประเสริฐสังข์ ครู สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองพะเยา                                        
10.นายปิติพล วงศ์กะโซ่   ครูอาสาสมัคร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเชียงม่วน  
11.นายยุทธนันท์ กามอ้อย  ครู กศน.ตำบล สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอภูกามยาว 
12.นางสาวศุภัทติกร ยศชูเกียรติ  ครูชำนาญการ  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา 
13.นางกรณิการ์ เกตุภู่    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางณิชากมล วุฒิกรณ์ธร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
15.นางพิไลวรรณ์ หารกา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
16.นายรชฏ พลอยเล็ก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
17.นายจรัญ ซื่อสัตย์    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน              

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

1. คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา ร่วมหารือแนวทางการทำงานและ
กำหนดการวางแผนออกแบบการจัดทำฐานข้อมูล Big Data และออกแบบระบบช่วยเหลือผู ้ เร ียนด้วย 
Application เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องซึ่งประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งานข้อมูลสารสนเทศ ผู้รับผิดชอบงานเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตก
หล่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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2. คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ฝึกปฏิบัติการใช้
งาน Magic Studio ด้วยเทคโนโลยี AI การออกแบบ Infographic และการสร้างสื่อวิดีทัศน์ทางการศึกษาด้วย 
Canva และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของจังหวัดพะเยา ออกแบบการจัดทำ Application ระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในรูปแบบออนไลน์  การใช้เทคโนโลยี AI ออกแบบห้องนิทรรศการออนไลน์ การสร้างสื่อวิดีทัศน์
ทางการศึกษานำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำแผ่นพับ Infographic 

5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

เรื่องที่ 6 งานเสวนาวิชาการ “เด็กคิด เด็กทำ ครูนำ ผู้ใหญ่สนับสนุน” ภายใต้โครงการทิศทางการจัด
การศึกษาในยุคเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อคนพะเยาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

  กลุ ่มนโยบายและแผน ได้ดเนินการจัดงานเสวนาวิชาการ “เด็กคิด เด็กทำ ครูนำ ผู ้ใหญ่
สนับสนุน” ภายใต้โครงการทิศทางการจัดการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อคนพะเยาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา ในวันพุธที่ 29 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเบญจรงค์ โรงแรมเกทเวย์ จังหวัดพะเยา           
มีผู้ร่วมงาน จำนวน 80 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัด
พะเยา ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือให้จังหวัดพะเยาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับขีด
ความสามารถของผู ้เรียน และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น โดยกำหนด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมดังนี้ 1) รับฟังการบรรยายพิเศษ “ทิศทางและความท้าทายการศึกษาในอนาคต” 2) การ
เสวนาวิชาการ “เด็กคิด เด็กทำ ครูนำ ผู้ใหญ่สนับสนุน” โดย ตัวแทนนักเรียนในสังกัด สพฐ. โรงเรียนเอกชน  
โรงเรียนเทศบาล สกร. อาชีวศึกษาพะเยา. มหาวิทยาลัยพะเยา 3) การระดมความคิด แลกเปลี่ยนความรู้ นำสู่  
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม    
 1. นายกวิน   เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่ รองศึกษาธิการภาค 16 
 2. นางสาวประไพพร  อุทธิยา ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 3. นางธิดา  ขันดาวงศ์  รองศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 4. รศ.ดร.ผณินทรา  ธีรานนท ์ ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 
 5. นางสกาวรัตน์  ไกรมาก ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สพป.พะเยา เขต 2 
 6. นางปฤษณา  ดำรงค์ชีพ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.พะเยา เขต 2 
 7. นายสุทัศน์  หน่อเรือง  ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา สนง.ศธภ.16 
 8. นายคงศักดิ์  ธรานิศร  ประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 9. นายพินิต  ใหม่ประสิทธิกุล ประธานอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา 
 10. รศ.ดร.รักษิต  สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 11. นายไชยยนต์  วงศ์ใหญ่ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
 12. ว่าที่ ร.ต.ศุภฤกษ์  บุญเจ็น รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้  
 13. นายวัชรา ค้าขาย  นักพัฒนาสังคม บ้านพักเด็กจังหวัดพะเยา 
 14. นางวารณี  วิชัยศิร ิ  ผู้อำนวยการส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอภูกามยาว  
 15. นางสาวกนกวรรณ  ชัยมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สนง.สกร.พะเยา 
 16. ด.ต. นฤดล ดำริเลิศวรกุล เจ้าหน้าที่การศึกษา กองกำกับการ ตชด.32 
 17. ด.ต.หญิงอรณัชชา  ปิสินย์ ผบ.หมู่ กองกำกับการ ตชด.32 
 18. นางมณฑากาญจน์  ปรางค์มณีรัตน์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

      สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา 
19. นางสาวรัตติยา  ชัยดรุณ นักวิชาการศึกษา สำนักงานเทศบาลเมืองพะเยา 
20. นายกฤชธนพล  พรชนะวัฒนา ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลพรชนะวัฒนา 
21. นายนพกร  คำมา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนไชยพันธ์พงษ์ 
22. พ.จ.อ.อุดร  อินทร์น้อย ผู้อำนวยการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น สนง.ส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 
23. นางสาวฐาปิตา  ไชยวัง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา 
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24. นายเอกชัย  ชมภู  นักวิชาการศาสนาชำนาญการ สำนักงานพุทธศาสนาจังหวัดพะเยา 
25. นางนุศรา  จันเสน  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  

สำนักงานคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการจังหวัดพะเยา 
 26. นายณรงค์  แดงทูน  นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  สำนักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา 
 27. นางสาวขวัญนภา เตโชวรีกุล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
 28. นายจีรเดช  นันตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สพม.พะเยา 
 29. นางพิมทสร  แรงทน  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สพป.พะเยา เขต 1 
 30. นายพัชญภณ  สารสา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.พะเยา เขต 1 
 31. นางสาวคริษฐา  เผ่าปินตา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สพป.พะเยา เขต 1 
 32. นางรุ่งอรุณ  เพ็ชรฎา  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  สพป.พะเยา เขต 1 
 33. นายธนพนธ์ ไชยโพธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  สพป.พะเยา เขต 1 
 34. นายสุจินต์  สุคันธนปัญญา ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สพป.พะเยา เขต 2 
 35. นางกรณิการ์  คำแจ้  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  สพป.พะเยา เขต 2 
  36. นางสาวปริฉัตร  ปรังเขียว ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดพะเยา 
 37. นางสาวศุภัทติกร ยศชูเกียรติ ครูชำนาญการ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดพะเยา 
 38. นางสาวหทัยกรานต์  มุลิกา ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน สนง.ศธจ.พะเยา 
 39. นางนวพร  วรรณมณี  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 40. นางสาวปรินทร์ญาดา อ่อนคง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สนง.ศธจ.พะเยา 
 41. นางสาวนงไว  ชวนคิด ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สนง.ศธจ.พะเยา 
 42. นายธนนท์  มณีชัย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.พะเยา 
 43. นางสาวพัทธนันท์  สุดยอด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.พะเยา 
 44. นางสาวปาลิตา  สุขสำราญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สนง.ศธจ.พะเยา 
 45. นางกรณิการ์  เกตุภู่  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 46. นางพิไลวรรณ์  หารกา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 47. นางวรัญญา  สุรกุล  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 48. นางสาวสร้อยมาลา  เงินงาม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 49. นายวสันต์  สุธรรมมา ครู สกร. อำเภอจุน 
 50. นายวุฒิชัย  เบิกบาน  นักจัดการงานทั่วไป สนง.สกร.พะเยา 
 51. นางสาวกาญจนา  ครองไชย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติงาน สนง.ศธจ.พะเยา 
 52. นายกิตติชัย  อินชมพู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 53. นายรชฏ  พลอยเล็ก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 54. นางสาวธัญพัฒน์  ก้องจิระวณิชกุล  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ สนง.ศธจ.พะเยา 
 55. นายจรัญ  ซื่อสัตย์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สนง.ศธจ.พะเยา 
 56. นางสาวณัฏฐภรณ์  ทิพยค์ำ พนักงานปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ สนง.ศธจ.พะเยา 
 57. นายภาวัต  สายเม้า  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนปิยมิตรวิทยา 
 58. นายภาสวชิญ์  จันต๊ะพิงค์ ครู โรงเรียนปิยมิตรวิทยา 
 59. นางสาววรรธนวรรณ  สหุล้า นักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนจุนวิทยาคม 
 60. นางชลิดา  สุหล้า  ครู โรงเรียนจุนวิทยาคม 
 61. นายภาคย์โภคิน แสนธิการ นักเรียนมัธยมศึกษา   โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
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 62. นางเกศรินทร์ รัตนรักษ์มงคล  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
 63. นายกฤษฏ์  ดำรงค์ชีพ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา  
 64. นางสาวณัฐณิชา  ฝ้ายเทศ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 2 แม่ต๋ำดรุณเวทย์
 65. นางอุดมศิลป์  สักลอ  ครู โรงเรียนเทศบาล 2 แม่ต๋ำดรุณเวทย์ 
 66. นายสถาพร  ควรคิด  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สกร.พะเยา 
 67. นายธนธสั  ใจยืน  ครู กศน.ตำบลแม่ต๋ำ  สกร.พะเยา 
 68. นายสนธยา  นามบุญลา นักศึกษา ปวส.2 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
 69. นายภาณุพงศ์  วงศ์แก้ว หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
 70. นางสาวภัทรธิดา  จันทรา นักเรียนโรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
 71. นางสาวพีรยา  เกเย็น ครู โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
 72. นางสาวนันท์นภัส สำเภาเงิน ผู้จัดการโครงการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 73. นายสมพงษ์ ใหญ่วงค์ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สกร.พะเยา 
 74. นางสาวอนุธิดา  หนักตื้อ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  สนง.ศธจ.พะเยา 
 75. นายณรงค์ เครือชมภู  เจ้าพนักงานการเงินบัญชีปฏิบัติงาน สนง.ศธจ.พะเยา 
 76. นางสาวนวสรณ์ นิลวรรณวีรกุล นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
 77. นายอัศวิน วงค์ปิ่นเพชร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักงานจังหวัดพะเยา 
 78. นางสาวกนกพร ณ ลำปาง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชำนาญการ สนง.พัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
 79. นางสาวทรงพิลาส วงศ์ใหญ่  นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ สนง.พมจ.พะเยา 
 80. นายกมลสันต์ ศรีวิราช ประธานหอการค้าจังหวัดพะเยา 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

  1. ผู้เรียน ผู้บริหาร ผู้แทนหน่วยงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดพะเยา ร่วมรับ
ฟัง ร่วมคิด ร่วมเสนอแนะ และร่วมสนับสนุนแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดพะเยา 
  2. เกิดการมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการศึกษา วางแผน และให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดพะเยาในบทบาทที่หลากหลาย 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลในการ
เสวนาและการระดมความคิดเห็น เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยา 

 2. นำเสนอให้คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์กลั่นกรอง พิจารณาให้ความ
คิดเห็นและนำเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพะเยาให้ความเห็นชอบแนวทางฯ เพื ่อ ให้นำไปสู่
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

 3. หน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในจังหวัดพะเยา นำแนวทางพัฒนา
การศึกษาจากแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดพะเยาสู่การปฏิบัติ 
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5. แสดงภาพการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
 
       
 
       
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


